Myndighetsforordning (2007:515)

Férordningens tillampningsomrade
1 § Denna forordning giller for forvaltningsmyndigheter under regeringen.

Om en lag eller en forordning innehaller en bestimmelse som avviker fran denna forordning,
giller den bestammelsen.

Myndighetens ledning
2 § En myndighet leds av

1. en myndighetschef (enradighetsmyndighet),
2. en styrelse (styrelsemyndighet), eller
3. en ndmnd (nimndmyndighet).

Myndighetens ledningsform anges i myndighetens instruktion eller i nagon annan forfattning.

Ledningens ansvar

3 § Myndighetens ledning ansvarar infor regeringen for verksamheten och skall se till att den
bedrivs effektivt och enligt géillande ritt och de forpliktelser som foljer av Sveriges
medlemskap i Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och rittvisande sitt
samt att myndigheten hushallar vil med statens medel.

4 § Myndighetens ledning skall

1. besluta en arbetsordning,

2.1 arbetsordningen besluta de ndrmare foreskrifter som behdvs om myndighetens
organisation, arbetsfordelningen mellan styrelse och myndighetschef, delegeringen av
beslutanderdtt inom myndigheten, handldggningen av drenden och formerna i 6vrigt for
verksamheten,

3. besluta en verksamhetsplan f6r myndigheten,

4. sikerstilla att det vid myndigheten finns en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett
betryggande sitt, och

5. avgora andra drenden som har principiell karaktér eller storre betydelse eller som avser
foreskrifter, om drendena inte skall avgoras av personalansvarsnimnden enligt 25 §.

Delegering

5 § Andra drenden dn de som avses i 4 § far

1. i styrelsemyndigheter avgoras av myndighetschefen eller, om inte styrelsen bestamt nagot
annat, av den som myndighetschefen bestimmer,

2. i enradighetsmyndigheter och nimndmyndigheter avgoras av den som ledningen
bestammer.



Uppgifter
Allmanna uppgifter
6 § Myndigheten skall fortlopande utveckla verksamheten.

Myndigheten skall verka for att genom samarbete med myndigheter och andra ta till vara de
fordelar som kan vinnas for enskilda samt for staten som helhet.

Myndigheten skall tillhandahalla information om myndighetens verksamhet och folja sadana
forhallanden utanfér myndigheten som har betydelse for verksamheten.

Medverkan i EU-arbetet och annat internationellt samarbete
7 § Myndigheten skall ge regeringen stod vid Sveriges deltagande i verksamheten inom
Europeiska unionen och i annat internationellt samarbete, stilla den personal till forfogande

for deltagandet som regeringen begir och fortlopande halla regeringen informerad om
forhallanden av betydelse for samarbetet.

Myndighetens arbetsgivarpolitik

8 § Myndigheten skall

1. i samverkan med andra myndigheter utveckla och samordna den statliga
arbetsgivarpolitiken,

2. se till att de anstéllda &r vil fortrogna med malen for verksamheten,

3. skapa goda arbetsforhallanden och ta till vara och utveckla de anstélldas kompetens och
erfarenhet.

Sarskilda bestammelser fér enradighetsmyndigheter

Insynsrad

9 § Om regeringen har bestamt att det skall finnas ett insynsrad vid myndigheten, skall radet
utdva insyn i verksamheten och ge myndighetschefen rad.

Insynsradet bestar av det antal ledaméter som regeringen bestimmer.

Myndighetschefen skall vara ordférande i insynsradet och halla radet informerat om
verksamheten.

Sarskilda bestammelser for styrelsemyndigheter

Styrelsens sammansattning

10 § Styrelsen bestar av det antal ledaméter som regeringen bestimmer. En av ledaméterna
skall vara ordforande i styrelsen och en skall vara vice ordférande.

Myndighetschefen skall inga i styrelsen, men inte vara dess ordforande eller vice ordférande.



Beslutforhet

11 § Styrelsen &r beslutfor ndr ordforanden och minst hélften av de andra ledaméterna ar
ndrvarande.

12 § Om ett drende dr sa bradskande att styrelsen inte hinner sammantréda for att behandla
det, far drendet avgoras genom kontakter mellan ordféranden och de andra ledaméterna.

Om inte heller detta hinns med eller dr lampligt, far ordféranden ensam avgora édrendet. Ett
sadant beslut skall anmélas vid nédsta sammantrdde med styrelsen.

Myndighetschefens ansvar gentemot styrelsen

13 § Myndighetschefen ansvarar infor styrelsen och skall skota den 16pande verksamheten
enligt de direktiv och riktlinjer som styrelsen beslutar.

Myndighetschefen skall halla styrelsen informerad om verksamheten, forse styrelsen med
underlag for beslut och verkstilla styrelsens beslut.

Myndighetschefen skall under styrelsen svara for myndighetens arbetsgivarpolitik enligt 8 §
och foretrida myndigheten som arbetsgivare.

Sarskilda bestammelser for namndmyndigheter

Namndens sammansattning

14 § Ndamnden bestar av det antal ledaméter som regeringen bestimmer. En av ledaméterna
skall vara ordfdrande i namnden och en skall vara vice ordférande.

Beslutforhet

15 § Namnden ir beslutfor nar ordforanden och minst hilften av de andra ledamoterna ar
ndrvarande.

16 § Om ett drende dr sa bradskande att nimnden inte hinner sammantréda for att behandla
det, far drendet avgoras genom kontakter mellan ordféranden och de andra ledaméterna.

Om inte heller detta hinns med eller dr lampligt, far ordféranden ensam avgora drendet. Ett
sadant beslut skall anmiilas vid nista sammantride med nimnden.

Kansli

17 § Om regeringen har bestdmt att myndigheten skall ha ett kansli, skall det ledas av en chef
som skall folja de direktiv och riktlinjer som nimnden beslutar.

18 § Om regeringen har bestimt att en myndighet skall upplata lokaler och skota
administrativa eller handldggande uppgifter at en naimndmyndighet, ansvarar den forstnimnda
myndigheten infor regeringen for de uppgifter som den skall skota.



De bada myndigheterna skall ndrmare reglera upplatelsen av lokaler och férdelningen av
uppgifter i en dverenskommelse.

Arendenas handliaggning

Kostnadsmassiga konsekvenser

19 § Myndigheten skall se till att de kostnadsméssiga konsekvenserna begransas nér den
begir in uppgifter eller utovar tillsyn.

Foredragning
20 § Arendena skall avgoras efter foredragning.

I arbetsordningen eller i séirskilda beslut far myndigheten bestimma att drenden som avgors
av nagon annan person dn myndighetens chef inte behover foredras.

Myndighetschefen far utan foredragning fatta beslut som inte kan skjutas upp till dess att
drendet hunnit foredras.

Myndighetens beslut

21 § For varje beslut i ett drende skall det upprittas en handling som visar
1. dagen for beslutet,

2. beslutets innehall,

3. vem som har fattat beslutet,

4. vem som har varit foredragande, och
5. vem som har varit med vid den slutliga handldggningen utan att delta 1 avgorandet.

Anstallningar och uppdrag

22 § Ledamoter i styrelser, namnder och insynsrad utses av regeringen for en bestamd tid.
Regeringen utser dven ordforande i styrelser och namnder.

23 § Myndighetschefen anstills av regeringen. Detsamma géller en myndighets 6verdirektor.
Annan personal anstills av myndigheten.

24 § Myndighetschefen skall ha en stéillforetradare som tjanstgor i chefens stélle nér han eller
hon inte 4r 1 tjdnst. Om myndigheten har en dverdirektor, dr overdirektoren

myndighetschefens stillforetradare.

Stallforetrddaren ersatter dven 1 6vrigt myndighetschefen i1 den utstrackning som
myndighetschefen bestammer.

Personalansvarsnamnd



25 § Om regeringen har bestidmt att det skall finnas en personalansvarsnamnd vid
myndigheten, skall nimnden prova fragor om

1. skiljande fran anstillning pa grund av personliga forhallanden, nir anstillningen inte &r en
provanstéllning,

2. disciplinansvar,

3. atalsanmaélan,

4. avstingning.

Myndighetschefen skall vara ordférande i personalansvarsndamnden. Nimnden skall i 6vrigt
bestd av personalforetrddarna och de ledaméter som myndigheten utser.

26 § Personalansvarsnidmnden ar beslutfor niar ordforanden och minst hélften av de andra
ledamoterna dr ndrvarande.

Myndighetens ratt att foretrada staten vid domstol
27 § Myndigheten foretrider staten vid domstol inom sitt verksamhetsomrade.
I forordningen (1995:1301) om handldggning av skadestandsansprak mot staten och i

forordningen (1976:1021) om statliga kollektivavtal, m.m. finns sdrskilda bestimmelser om
vem som for statens talan.

Atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelse

28 § Om Riksrevisionens revisionsberittelse 6ver myndighetens arsredovisning innehaller
nagon invindning, skall myndigheten redovisa for regeringen vilka atgarder myndigheten har
vidtagit eller avser att vidta med anledning av invindningen. Redovisningen skall limnas
inom en manad efter det att revisionsberittelsen dverlamnats.

Arendeforteckning

29 § Myndigheten skall senast den 1 mars varje ar till Justitiekanslern limna en forteckning
over de drenden som hade kommit in fére den 1 juli foregaende ar men som inte hade avgjorts
vid arets utgang.

Justitiekanslern far i det enskilda fallet besluta om undantag fran forsta stycket.

Overklagande av beslut i &renden om féreskrifter

30 § Myndighetens beslut i drenden om meddelande av foreskrifter som avses i 8 kap.
regeringsformen far inte 6verklagas.

Overgangsbestammelser
2007:515

Denna forordning triader i kraft den 1 januari 2008, da verksférordningen (1995:1322) skall
upphora att gilla.






